Akademikermangel

IHK-Branchenatlas zum Fachkraftebedarf 2020

In den nédchsten zwolf Jahren
kénnten in Baden-Wiirttemberg
mehr als eine halbe Million Fach-
kréfte fehlen. Das ist das Ergebnis
einer aktuellen Untersuchung des
Lehrstuhls von Professor Bert Rii-
rup an der Universitdt Darmstadt
im Auftrag der zwolf Industrie-
und Handelskammern in Baden-
Wiirttemberg. Im Spitzenjahr 2015
kénnten in Ostwiirttemberg dem
Arbeitsmarkt knapp 10 000 Fach-
krafte fehlen. Bei Akademikern
mangelt es hauptsédchlich an Inge-
nieuren.

Heidenheim. Die Kammern bieten ab
sofort eine Internet-Plattform an, die fiir
die Berufswahl von jungen Menschen,
fiir die Personalplanung von Unterneh-
men, fiir Bildungseinrichtungen und fiir
die Politik geeignete Trendinformatio-
nen zum Fachkriftebedarf bis 2020 gibt.
Abrufbar sind die Entwicklungstrends
fiir 50 Berufe und 14 Wirtschaftszweige
in den zwolf Regionen im Land bis zum
Jahr 2020. Fiir Ostwiirttemberg steht im
Jahr 2015 der prognostizierten Nachfra-
gespitze von 160 000 Fachkriften nur ein
Angebot von 150 000 gegeniiber.

Auffallend ist, dass der zu erwartende
Akademikermangel in der Region fast
ausschlieflich durch fehlende Ingenieu-
re verursacht wird. 2015 kénnten gut
1100 Ingenieure zu wenig zur Verfiigung
stehen. Dabei ist der hiichste Fachkrifte-
mangel bei den so genannten Sonstigen
[ngenieuren (500) zu erwarten, gefolgt
von den Elektroingenieuren (275) sowie
den Ingenieuren des Maschinen- und
Fahrzeugbaus (211). Bis zum Jahr 2020
werden rund 6000 Stellen nicht besetzt
werden kénnen. Bei den nichtakademi-
schen Berufen diirfte es zwar bis zum
Jahr 2020 zu keinem generellen Fach-
kriftemangel kommen, aber in den
technischen bzw. dienstleistungsnahen
Berufsfeldern konnten die Fachkrifte
ebenfalls knapp werden.

»Auch wenn die Konjunktur, verstéarkt
durch die Finanzmarktkrise, gerade am
Beginn eines Abschwungs steht, diirfen
wir das Dauerthema Fachkriftemangel

in der Langfristperspektive nicht aus den
Augen verlieren”, sagte IHK-Hauptge-
schéftfithrer Klaus Moser. Fachkriifte
auszubilden und zu qualifizieren brau-
che Zeit. ,Die Jugendlichen erhalten fiir
ihre Berufsorientierung durch die Studie
wertvolle und hilfreiche Informationen”,
erkliart Moser.

Auch sind damit die nachsten Weiter-
bildungs- oder Qualifizierungsschritte
besser planbar. Das Ausbauprogramm
der Hochschulen im Landesprojekt
Hochschule 2012, das die IHK in der Re-
gion moderiert, geht fiilr Moser in die
richtige Richtung: Die naturwissen-
schaftlich-technischen Bereiche sollen
gestéirkt werden. Der neue Bachelor-Stu-
diengang , Produktentwicklung und Si-
mulation” an der Hochschule Aalen ist
die arbeitsmarktorientierte Antwort, um
der kommenden Fachkriftenachfrage
zu begegnen. Moser hofft, dass auch mit
der dritten Ausbaustufe sich die regiona-
len Hochschulen noch besser auf den
kiinftigen Bedarf einstellen kénnen und
es aus heutiger Sicht beim theoretischen
Fachkriftemangel bleibt.

Nach der Studie werden in Baden-
Wiirttemberg bis zum Jahr 2020 etwa 180
000 akademische und 370 000 nichtaka-
demische Fachkrifte vorallem in techni-
schen Berufen gebraucht, aber der Wirt-
schaft nicht zur Verfiigung stehen.
Hauptursachen sind das altersbedingte
Ausscheiden von rund 360 000 Fachkraf-
ten aus dem Arbeitsprozess bis zum Jahr
2020, aber auch Strukturwandel, Wachs-
tum und Konjunktur. Land und Bund
miissten fiir die Industrie- und Handels-
kammern mit gezielten Mafnahmen
das vorhandene Fachkriftepotenzial bei
Frauen, Studienabbrechern und Zuwan-
derern nutzen. Wichtig sei die Verbesse-
rung der Bildungsbeteiligung aller Be-
vilkerungsschichten und Altersklassen.

H Info:

Die Entwicklung der berufs- und
wirtschaftszweigspezifischen Fach-
kraftebedarfe kann unter
www.ostwuerttemberg.ihk.de
nachgelesen werden.



